Аналитический отчет
 о реализации мероприятий по модернизации   

общего образования в МБОУ «Мисцевская ООШ№1» 
Орехово-Зуевского  муниципального района 
Московской области  в 2011 году
В рамках реализации мероприятий по модернизации общего образования Московской области в 2011 году (основание – приказ Министра образования Московской области от 01.07.2011 г. №1659 «О реализации проекта по модернизации общего образования Московской области в 2011 году»), в соответствии с  Планом реализации мероприятий по модернизации общего образования в Орехово-Зуевском муниципальном районе (Постановление Главы Орехово-Зуевского муниципального района от 10.10.2011 г. № 1562) в ОУ был разработан и утверждён приказом директора школы «План реализации мероприятий по модернизации системы общего образования» в рамках проекта «Наша новая школа» (приказ от 01.09.2011г. № 31/17)
Обсуждение и оценка основных положений модернизации  системы общего образования прошли  на августовском педагогическом совете «Анализ работы, задачи и направления  реализации проекта «Наша новая школа»  (29.08.2011г.) на заседании педагогического совета по итогам первого полугодия «Образовательные технологии» (декабрь), заседании Управляющего совета,   на заседаниях школьных методических объединений (сентябрь). 

В школе   на 01.09.2011 года обучается 40 учащихся, работает 10  учителей, 1 воспитатель группы продленного дня, 1 директор.

Показатели, характеризующие состояние системы: 

- соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы работников по крупным  и средним предприятиям  Орехово-Зуевского муниципального района  составляет (январь-ноябрь 2011 года) 21720 рублей  /23823 рублей.

По данным электронного мониторинга МРСО (ННШ) «Сведения о заработной плате учителей» среднемесячная начисленная заработная плата учителей имеет тенденцию к увеличению: 
	Месяц
	Заработная плата учителя (руб.)

	Сентябрь 2011 г.
	26308

	Октябрь 2011 г.
	26308

	Ноябрь 2011 г
	26329

	Декабрь 2011 г.
	30629


Заработная плата учителей   с декабря 2011 года превышает среднемесячную начисленную заработную плату работников в целом по экономике субъекта РФ за I квартал 2011 года (25969.3 руб. по данным Росстата).

- доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) – 7,5 %;

	Ступени
	Кол-во

 классов
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

 классов, обучающихся  по ФГОС
	Кол-во

учащихся, обучающихся по ФГОС
	Доля учащихся, обучающихся по ФГОС по ступеням
	Доля учащихся, обучающихся по ФГОС от общего кол-ва школьников

	1 ступень
	2 класса-комплекта
	15
	1 (1 класс)
	3
	20 %
	7,5 %

	2 ступень
	5
	25
	-
	-
	0 %
	0 %


- доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию в общей численности учителей- 8,3 %;

В целях реализации мероприятий по модернизации общего образования  разработаны  и утверждены план-график  организации работы по аттестации педагогических работников школы  в соответствии с новым порядком аттестации педагогических работников на 2011 – 2013 гг.

	№

п

п
	Кол-во учителей, получивших в установленном

порядке

первую квалификационную категории
	Доля учителей, получивших в установленном

порядке

первую квалификационную категорию
	Кол-во учителей, получивших в установленном

порядке  высшую квалификационную категорию
	Доля учителей, получивших в установленном

порядке

высшую квалификационную категорию
	Кол-во учителей,

получивших

подтверждение

соответствия занимаемой должности в общей численности учителей.


	Доля учителей,

получивших

подтверж-

дение

соответствия занимаемой должности в общей численности учителей.



	
	1
	8,3 %
	0
	0%
	0
	0%

	
	  ИТОГО:  1 человек – 8,3 %


- доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников – 8,3 %;

	№

пп
	Кол-во учителей,

прошедших

повышение

квалификации
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации
	Кол-во  руководителей, прошедших повышение квалификации
	Доля  руководителей, прошедших повышение квалификации
	Кол-во  зам.

руководителей, прошедших повышение квалификации
	Доля  зам.

руководителей, прошедших повышение квалификации

	1.
	6
	60 %
	1
	100%
	0
	0%

	
	Итого:  7 человек – 70 %


В связи с переходом с 01.09.2011 года на Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения начальной школы педагоги начальных классов и администрация согласно утвержденному графику повышения квалификации на 2011 год прошли обучение на  курсах  по соответствующей тематике.

	№ п/п
	Ф.И.О., должность
	Тема курсовой подготовки
	ОУ
	Количество часов

	1
	Подполова М.А., директор
	Методика разработки основной образовательной программы ступени начального общего образования
	ПАПО
	72

	2
	Худкина Н.М., учитель начальных классов
	ФГОС второго поколения – перспективы и проблемы.
	МГОГИ
	36

	3
	Богатова Л.А., учитель начальных классов
	ФГОС второго поколения – перспективы и проблемы.
	МГОГИ
	36


Произведено обновление персонифицированной базы данных  по школе с учетом данных о педагогических  работниках, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Работа с молодым учителем проводится планомерно в двух уровнях: школьном и муниципальном осуществляется по индивидуальному плану работы наставника и администрации. Организовано посещение молодым педагогом открытых уроков и внеклассных мероприятий учителей, имеющих высшую  и первую квалификационную категорию, семинарских встреч разного уровня. Начинающий педагог привлекается к участию в работе ШМО, РМО, направляется на различные проблемные семинары и конференции, привлекается к работе в составе творческих групп.

Нормативно-правовая база и другие  документы:

Подготовлена необходимая нормативно-правовая база, уставные документы и локальные акты образовательного учреждения приведены в соответствие с новыми требованиями.

Утверждена и согласована с Управляющим советом основная образовательная программа начального общего образования. В соответствии с приказами руководителя образовательного учреждения определены кураторы, ответственные за введение ФГОС НОО в общеобразовательном учреждении, создана рабочая группа по подготовке введения ФГОС, утверждено положение о рабочей группе. Имеется приказ о введении ФГОС НОО в образовательном учреждении. Утверждены рабочие программы по учебным предметам и направлениям внеурочной деятельности. В общеобразовательном учреждении изданы приказы директора об утверждении новых должностных инструкций учителей начальных классов, заместителя директора по УВР. Подписаны договоры между общеобразовательным учреждением и родителями о предоставлении начального общего образования.
Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
В целях реализации Федерального закона от 23.11.2009 года №261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности», Плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 01.12.2009г. №1830-р,  Целевой программы «Энергосбережение» на 2010-2012 гг. и плана первоочередных мероприятий по энергосбережению, снижению затрат на воду и тепло в образовательных учреждениях Орехово-Зуевского муниципального района в школе были проведены следующие мероприятия:

- ограничение использования    электрических и водонагревательных приборов;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  - досрочное окончание отопительного сезона;

- установка узлов учета холодного водоснабжения.

Соглашениями № 330 от 06.07.2011 г. и № 613 от 10.10.2011 г. между Министерством образования Московской области и  Орехово-Зуевским муниципальным районом Московской области о взаимодействии по реализации комплекса мер по модернизации общего образования Московской области в 2011 году были определены условия предоставления в 2011 году субсидии из бюджета Московской области на исполнение расходных обязательств на модернизацию региональной системы общего образования. 

Мероприятия по модернизации общего образования в 2011 году
	№

п/п
	Мероприятия
	 Объёмы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	 Всего 
	Федеральный

бюджет
	Бюджет Московской области
	Муниципальный

бюджет
	Привлечённые средства

	1.
	Приобретение оборудования, в т.ч. 
	
	
	
	
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	
	
	
	
	0

	1,2.
	 Оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Компьютерное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Оборудование для  организации медицинского обслуживания учащихся
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки учащихся
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	8801р.
	0
	8801р.
	0
	0

	4.
	Текущий ремонт общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Приобретение мебели
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка педагогических кадров
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережения в системе общего образования.
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет -  трафика
	30000 р.
	0
	12500 р.
	17500 р.
	0

	
	ИТОГО:
	38801 р.
	
	21301 р.
	17500 р.
	0


Информационное обеспечение
На официальном сайте образовательного учреждения помещены материалы по реализации мероприятий по модернизации системы общего образования. Опубликован телефон горячей линии по данному вопросу. До сведения педагогов и общественности доведены телефоны горячей линии Министерства образования Московской области по вопросам модернизации образования, повышения заработной платы педагогических работников. Проведены педагогические советы, производственные совещания, заседания Управляющего совета образовательного учреждения, родительское собрание по вопросу модернизации системы образования.
С целью определения эффективности реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» руководитель, учитель ОУ и родитель первого класса приняли участие в анкетировании школы.

Школа  принимает участие в системе электронных мониторингов:

- электронный мониторинг выполнения показателей «Наша новая школа» (ННШ); 

- электронный мониторинг модернизации региональной системы общего образования (МРСОО); 

- региональная система электронного мониторинга (РСЭМ).

Пшеничникова И.Г., ответственный за электронный мониторинг, прошла обучение в АСОУ по теме: «Организационное, методическое и информационное обеспечение сопровождения региональной системы электронного мониторинга состояния и развития образовательных систем Московской области».

Данные представляются в систему своевременно, по мере выставления таблиц на сайтах.

Таблицы ННШ: 

1. Базовая: Сведения об образовательном учреждении 

2. Участие в олимпиадах в 2010/2011 учебном году

3. Система поддержки талантливых детей 2010/2011   

4. Оснащенность и благоустройство образовательного учреждения

5. Сведения о средней заработной плате работников ОУ

6. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в 2010-2011 учебном году

7. ФГОС: Переход на новые образовательные стандарты 

8. ФГОС: Опрос учителей, ведущих уроки математики (русского языка) в начальной школе

Таблицы МРСО: 

1. Общие сведения об учреждении

2. Опросник по заработной плате

3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка по ФГОС

4. Аттестация учителей и прочего педагогического персонала

5. Потребление топливно-энергетических ресурсов

6. Реализация мероприятий комплекса мер

7. Дистанционное обучение учащихся

8. Сведения о заработной плате учителей
Таблицы РСЭМ:

1. 1_ОУ. Сведения об общеобразовательном учреждении и его учащихся  

2. 15а_ОУ. Организация школьного питания

3. 15б_ОУ. Результаты организации школьного питания

4. 1соц_ОУ. Социальный паспорт образовательного учреждения 

Директор школы: __________ М.А. Подполова
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