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I. Общие положения.

Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты

труда (далее – ФОТ) работников (далее – Положение) устанавливает размеры и условия

соответствующих выплат педагогическим и другим категориям работников школы.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации и

Московской области "Об образовании", Постановлением Правительства Московской

области "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений

Московской области" от 09.06.2011 года №533/21 и постановлением Главы Орехово-

Зуевского муниципального района "Об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений" от 28.06.2011 года №798.

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности

работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного

исполнения ими должностных обязанностей.

Настоящее Положение включает в себя систему стимулирующих выплат всем категориям

работников школы (кроме директора) по результатам труда

Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы

(должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего

характера.

Порядок  исчисления  заработной  платы  работников  школы  устанавливается

Министерством образования Московской области по согласованию с Главным

управлением по труду и социальным вопросам московской области.

II.Условия премирования (стимулирования).

Установление условий премирования работников, не связанных с результативностью

труда, не допускается.

Премирование директора школы осуществляется в соответствии с Положением о

распределении стимулирующей части ФОТ руководителей образовательных учреждений

Орехово-Зуевского муниципального района.

Премирование работников административного персонала школы осуществляется по

критериям для соответствующей должности штатного работника (Приложения №№1-4 к

настоящему Положению).

Фонд премирования (стимулирования) всего административного персонала школы

объединяется в один общий фонд, величина которого устанавливается Управляющим

советом школы.

Премирование работников педагогического персонала школы связанного с преподаванием

учебных предметов (не занимающих штатной должности) осуществляется по критериям

для педагогических работников школы (Приложение №5 к настоящему Положению).

Премирование работников педагогического персонала учреждения не связанного с

преподаванием учебных предметов осуществляется по критериям для соответствующей

должности штатного работника (Приложения №6 к настоящему Положению).

Фонд премирования всего педагогического персонала (преподающих и не преподающих

учебные предметы) объединятся в один общий фонд, величина которого устанавливается

Управляющим советом школы.

Премирование работников непедагогического персонала учреждения, занимающих

штатные должности, осуществляется по критериям для непедагогических работников

школы (Приложение №7).

Фонд премирования всего непедагогического персонала объединятся в один общий для

непедагогических работников фонд, величина которого устанавливается Управляющим

советом школы.

Все критерии оценки качества работы для всех категорий работников школы проходят

утверждение Управляющего совета школы и согласование с представительным органом

работников учреждения.

Максимальное количество баллов, набираемых работниками школы в соответствии с

утвержденными критериями не должно превышать – 100 баллов.

III.



Порядок премирования (стимулирования).

3.1.


Поощрительные выплаты по результатам труда для всех категорий работников школы

распределяются Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический,

государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
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Директор школы представляет в Управляющий совет школы аналитическую информацию

о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования

(стимулирования).

Порядок рассмотрения Управляющим советом школы вопроса о стимулировании всех

категорий работников учреждения определяется настоящим Положением.

IV.   Установление выплат стимулирующего характера.

Центральные исполнительные органы государственной власти Московской области, в

ведомственном подчинении которых находится школа, предусматривают бюджетные

средства на установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 10 процентов ФОТ.

Школа в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет

размер и порядок стимулирующих выплат.

Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат, работникам

школы производится с учетом:

 показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами

школы;

 целевых показателей эффективности деятельности школы, утверждаемых локальными

нормативными актами школы или коллективным договором;

 мнения представительного органа работников школы или на основании коллективного

договора.

Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 выплаты за качество выполняемых работ;

 премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств,

полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход

деятельности, в порядке, установленном центральным исполнительным органом

государственной власти, в ведомственном подчинении которого находится школа.

Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств

на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением директора школы,

устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы

(должностного оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных

от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход

деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением

директора школы, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной

платы (должностного оклада), тарифной ставки.

Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются Управлением образования

администрации Орехово-Зуевского муниципального района, с учетом мнения

представительного органа работников.

Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств

на выплаты стимулирующего характера директору школы, устанавливается в размере до

1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных

от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход

деятельности, на выплаты стимулирующего характера директору школы, устанавливается

в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада),

тарифной ставки.

За выполнение особо важных и сложных заданий работникам школы выплачивается

премия в размере до 3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного

оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда по решению

центрального исполнительного органа государственной власти Московской области, в

ведомственном подчинении которого находятся учреждения, и в порядке, установленном

центральным исполнительным органом государственной власти Московской области, в

ведомственном подчинении которого находятся учреждения, по согласованию с

Комитетом по труду и занятости населения Московской области и с учетом мнения

представительного органа работников.

В настоящем Положении отражены критерии и показатели качества и результативности

труда всех категорий работников школы, лежащие в основе определения размера
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стимулирующей надбавки, а также порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок

(приложения №1-8 к настоящему Положению).

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов и

определяется весовое значения каждого критерия в баллах и максимальное количество

баллов по каждому критерию учреждение определяет самостоятельно, исходя из своих

целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития.

Для измерения результативности труда работника школы по каждому критерию вводятся

показатели и шкала показателей.

В начале каждого полугодия подсчитывается сумма баллов, полученных всеми

работниками, соответствующего персонала (общая сумма баллов) и делится на общую

сумму баллов всех работников школы соответствующего персонала, таким образом

определив денежный эквивалент одного балла.

Произвести подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежный

эквивалент одного балла на сумму баллов каждого работника соответствующего

персонала. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого работника

выплачивается ему ежемесячно.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены

стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также

оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены

стимулирующие выплаты.

Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ проводит

заседания:

 утверждает настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;

 рассматривает и утверждает представленные администрацией школы результаты

мониторинга профессиональной деятельности каждого работника соответствующего

персонала за предыдущее полугодие учебного года и определяет размер

стимулирующей надбавки каждому работнику соответствующего персонала в

последующем полугодии учебного года;

 рассматривает и утверждает в дальнейшем представленные администрацией школы

результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого работника

соответствующего персонала и определение размера стимулирующей надбавки

каждому работнику соответствующего персонала в конце каждого полугодия для

определения размера стимулирующей надбавки каждому работнику в следующем

полугодии.

При этом допускается рассмотрение на заседаниях управляющего совета оперативных и

частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение

изменений в положение, решение персональных вопросов и др.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и

повышения размера этих надбавок целесообразно по решению Управляющего совета

школы конкретно определить минимальное количество баллов, начиная с которого

устанавливается надбавка.

Размер  выплат  стимулирующего  характера для  всех  категорий  работников

устанавливается Управляющим советом школы в процентах от стимулирующей части ФОТ

школы.

Размер выплат стимулирующей части ФОТ школы различным категориям работников

может быть пересмотрен Управляющим советом школы на своём заседании.

V. Премирование и материальная помощь.

Материальная помощь может выплачиваться работникам школы, отработавшим не менее

1 года, при наличии средств и в пределах стимулирующей части ФОТ.

Материальное поощрение (премирование) выплачивается по итогам финансово-

хозяйственной деятельности за прошедший год при наличии средств и в пределах

стимулирующей части ФОТ.

Материальное поощрение (премирование) по итогам года выплачивается за:

 хорошее качество знаний, умений и навыков учащихся (победители и призеры






районной, областной, федеральной олимпиад по предметам);

систематическую эффективную воспитательную работу с учащимися;

выполнение санитарно-гигиенического режима;
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 проведение мероприятий по пропаганде и формированию здорового образа жизни

учащихся;

Материальное поощрение (премирование) по итогам года снижается или не

выплачивается:

 низкие результаты учебно-воспитательного процесса;






нарушение трудовой дисциплины и невыполнение должностных инструкций;

травматизм учащихся в результате нарушение учителем инструкций по охране труда и

технике безопасности.

КРИТЕРИИ

расчёта выплат стимулирующей части ФОТ работников школы

Приложение №1 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

заместитель директора по УВР

№

п/п

1.



Критерии оценки

Организация    учебно-



Показатели и их расчёт

Общие показатели успеваемости уча-



Шкала

0–5



Максимальный

балл

по критериям

50

воспитательного    про-

цесса   в   учреждении,

качество и общедоступ-

ность общего образова-

ния.


щихся по результатам государственной

(итоговой) аттестации (в том числе по

новой форме и в форме ЕГЭ) К1

Количество   учащихся,   получивших

оценки "4" и "5" по итогам пери-

ода/численность обучающихся

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл.

Качество освоения учащимися школы

учебных программ К2

Количество   учащихся,   получивших

оценки "4" и "5" по итогам пери-

ода/численность обучающихся

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла.

Качество освоения учащимися школы

учебных программ К3

Количество учащихся, получивших "1"

и "2" по итогам периода/численность

обучающихся

от 0 до 0,01 – 5 баллов;

от 0,01 до 0,04 – 4 балла;

от 0,041 до 0,08 – 2 балла;

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Динамика учебных достижений К4

Количество  учащихся,  повысивших

оценку  по итогам периода/ числен-

ность обучающихся

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла.

Результативность участия в олимпиа-

дах, конкурсах, конференций разных

уровней и др. К5

5


0–5

0–5

0–5

0 – 10

Количество учащихся – победителей и

призеров предметных олимпиад, лау-

реатов и дипломантов конкурсов, кон-

ференций, турниров и т.д.

Всероссийский уровень – 10 баллов;

Региональный уровень – 8 баллов;

Муниципальный уровень – 6 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 10 баллов)

Высокий уровень организации и про-

ведения на базе учреждения итоговой

аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и

привлечение к процедуре проведения

общественных наблюдателей К6

без замечаний – 5 баллов;

незначительные замечания – 3 балла;

значительные недоработки и замеча-

ния – 1 балл.

Высокие результаты методической де-

ятельности (призовые места в конкур-

сах, конференциях и т.д.) К7

Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 3 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 5 баллов)

Организация и проведение на базе

школы семинаров, совещаний по во-

просам повышения качества образова-

ния, участие в работе методических

объединений К8

Муниципальный уровень – 3 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 3 баллов)

Разработка и реализация инновацион-

ных и здоровье сберегающих проектов

и программ, а также выполнение про-

грамм углублённого и профильного

обучения. Участие на разном уровне

К9

Муниципальный уровень – 2 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 2 баллов)

Низкий (по сравнению с муниципаль-

ным) показатель процента учащихся в

возрасте до 15 лет, не получивших ос-

новного общего образования на базе

школы К10

Абсолютный показатель более чем

средний по району – 5 баллов;

Абсолютный показатель менее чем

средний по району – 0 баллов.


0–5

0–5

0–3

0–2

0–5

2.


Кадровые ресурсы учре-

ждения


Укомплектованность педагогическими

кадрами, их качественный состав К11


0–1


5

Развитие педагогического творчества

посредством участия учителей и руко-

водителей  в  научно-исследователь-

ской, опытно-экспериментальной ра-

боте) К12

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 3 баллов)

Работа с молодыми специалистами

К13

6


0–3

0–1

3.



Социальный критерий



Отсутствие отчислений из школы до

получения основного общего образо-



0–2



15

вания К14

Поступление выпускников школы в

другие образовательные учреждения

для получения ими среднего (полного)

образования К15

Сохранение контингента учащихся в 5

классах (без учёта перемены места

проживания) К16

Организация различных форм вне-

классной и внеурочной форм работы (в

том числе олимпиады, конкурсы, пред-

метные недели и др.). К17

Предметные мероприятия – 3 балла;

Досуговые мероприятия – 1 балл.

(не более 3 баллов)

Организация каникулярного отдыха

учащихся школы на базе учреждения и

загородных оздоровительных лагерей.

К18


0–2

0–3

0–3

0–5

4.


Эффективность  управ-

ленческой деятельности


Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных си-


0–2


20

туаций, оперативность и уровень раз-

решения конфликтных ситуаций К19

Исполнительская дисциплина (свое-

временное и качественное ведение до-

кументации,   своевременное   предо-

ставление материалов и документов и

т.д.) К20

Участие, призовые места и победы в

конкурсах   муниципального,   регио-

нального  и  федерального  уровней

(ПНПО, Педагог года, и т.д.). К21

Федеральный уровень – 8 баллов,

Региональный уровень – 6 баллов,

Муниципальный уровень – 2 балла.

(не более – 10 баллов)


0 – 10

0–8

5.


Сохранение    здоровья

обучающихся в школе


Организация и обеспечение учащихся

горячим питанием К22


0–3


10

Организация обучения детей с откло-

нениями в развитии К23

Снижение заболеваемости учащихся

по отношению к предыдущему пери-

оду К24

Снижения заболеваемости учащихся

по осанке и остроте зрения К25


0–3

0–2

0–2

ИТОГО


100


100

Приложение №2 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

Заместитель директора по безопасности

№

п/п

1.



Критерии оценки

Создание условий для

осуществления учебно-

воспитательного    про-

цесса.



Показатели и их расчёт

Организация и обеспечение безопас-

ных условий образовательного про-

цесса в школе К1

Организация   пропускного   режима



Шкала

0 – 10

0 – 10



Максимальный

балл

по критериям

45

школы К2

Обеспечение    безопасных    условий

труда работников школы К3

Контроль, организация, обеспечение и

выполнение   требований   пожарной

безопасности К4

Оперативное выполнение рекоменда-

ций и требований контролирующих

органов по устранению технический

неполадок,  неисправностей  относя-

щихся к безопасности УВП К5

Организация и проведение семинаров,

совещаний по вопросам безопасности

условий труда и организации УВП,

участие в работе районных методиче-

ских объединениях К6

Контроль, обеспечение условий прове-

дения внеклассных и внешкольных

мероприятий (в том числе спортив-

ных) К7

Ведение воинского учета и бронирова-

ния граждан (работников учреждения,

пребывающих в запасе) К8

Разработка, владение и ведение дело-

производства, связанного с обеспече-

нием безопасных условий труда и про-

филактика возможных ЧС К9


0–5

0–5

0–5

0–3

0–3

0–2

0–2

2.


Социальный критерий


Отсутствие отчислений из школы до


0–3


25

получения общего образования К10

Снижение количества учащихся, со-

стоящих на учёте в комиссии по делам

несовершеннолетних, отсутствие пре-

ступлений и правонарушений со сто-

роны учащихся школы) К11

Своевременное и качественное ведение

банка данных детей, охваченных раз-

личными видами контроля К12

Эффективная работа с семьями разных

категорий К13

Высокий уровень организации без-

опасности каникулярного отдыха уча-

щихся на базе школы К14

Занятость учащихся во внеурочное

время спортивных секциях, кружках и

т.д. во внеурочное время (в том числе

организация перемен) К15


0–5

0–5

0–5

0–5

0–2

3.


Эффективность  управ-

ленческой деятельности


Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных си-


0–5


30

туаций, оперативность и уровень раз-

10

решения конфликтных ситуаций К16

Эффективность работы антитеррори-

стической группы, сформированной в

учреждении К17

Проведение инструктажей и учений,

тренировочных эвакуаций участников

УВП К18

Исполнительская дисциплина (свое-

временное и качественное ведение до-

кументации,   своевременное   предо-

ставление материалов и документов и

т.д.) К19

Качественная организация дежурства

по школе (учителей и учащихся) К20

Взаимосвязь с другими ведомствами

района, обеспечивающими охрану и

порядок на территории К21


0–5

0–5

0–5

0–5

0–5

Итого


100

Приложение №3 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы

Заведующий хозяйством

№

п/п

1.



Критерии оценки

Создание условий для

осуществления учебно-



Показатели и их расчёт

Материально-техническая,  ресурсная

обеспеченность   учебно-воспитатель-



Шкала

0 – 10



Максимальный

балл

по критериям

85

воспитательного    про-

цесса.


ного процесса, в том числе за счёт вне-

бюджетных средств (учебное оборудо-

вание, информационно-методическое

обеспечение  образовательного  про-

цесса, соответствие всем требования

санитарных, противопожарных норм и

требований безопасности К1

Обеспечение санитарно-гигиенических

условий процесса обучения (темпера-

турный, световой режим, режим беспе-

ребойной подачи холодной и горячей

воды и т.п.) К2

Оперативность и качество подготовки,

организации и проведения ремонтных

работ К3

Контроль, организация, обеспечение и

выполнение   требований   пожарной

безопасности К4

Оперативное выполнение рекоменда-

ций и требований контролирующих

органов по устранению технический

неполадок,  неисправностей  относя-

щихся к безопасности УВП К5

Обеспечение комфортных санитарно-

гигиенических условий (наличие обо-

рудованных гардеробов, туалетом, мест

личной   гигиены,  надлежащее  со-

держание  технических  помещений,

запасных выходов, чердака и т.п.) К6

Проведение регулярных генеральных

уборок школы, субботников, содержа-

11


0 – 10

0 – 10

0 – 10

0–5

0–5

0–5

ние территории в надлежащем состоя-

нии (цветники, клумбы, трава и т.п.)

К7

Организация качественного питания

учащихся школы и своевременная до-

ставка качественных продуктов К8

Обеспечение выполнения требований

пожарной   и   электробезопасности,

охраны труда, выполнение необходи-

мых объёмов текущего ремонта К9

Обеспечение    безопасных    условий

труда К10

Своевременное и качественное ведение

финансово-хозяйственной документа-

ции, отчетности и т.д. К11

Эстетическое и внешнее оформление

школы, коридоров, качественное со-

стояние ограждения и пришкольной

территории К12

Оперативность  устранение  техниче-

ских неисправностей в школе К13


0–5

0–5

0–5

0–5

0–5

0–5

2.


Эффективность  управ-

ленческой деятельности


Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных си-


0–2


15

туаций, оперативность и уровень раз-

решения конфликтных ситуаций К14

Своевременное проведение инструк-

тажей с работниками обслуживающего

персонала школы К15

Исполнительская дисциплина (свое-

временное и качественное ведение до-

кументации,   своевременное   предо-

ставление материалов и документов и

т.д.) К16

Укомплектованность кадрами их каче-

ственный состав К17


0–3

0–5

0–5

Итого


100

Приложение №4 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

Заведующая библиотекой (библиотекарь)

№

п/п

1.



Критерии оценки

Создание условий для

осуществления режима

работы библиотеки.



Показатели и их расчёт

Содержание библиотеки в соответ-

ствии с требованиями СанПиН К1

Оперативное выполнение рекоменда-



Шкала

0–5

0–5



Максимальный

балл

по критериям

85

ций и требований контролирующих

органов по устранению технический

неполадок,  неисправностей  относя-

щихся к безопасности УВП К2

Высокая   читательская   активность

участников ОП К3

Пропаганда чтения, как формы куль-

турного досуга К4

Проведение общешкольных и район-

ных мероприятий К5

Своевременное и качественное ведение

документации, отчетности и т.д. К6

12


0–5

0–5

0–5

0–5

Наличие   краеведческого   музея   в

школе К7

Наличие паспорта краеведческого му-

зея К8

Наличие читального зала К9

Организация и проведение различных

форм внеклассной и внеурочной ра-

боты К10

Участие, призовые места и победы в

конкурсах   муниципального,   регио-

нального и федерального уровней К11

Федеральный уровень – 10 баллов,

Региональный уровень – 6 баллов,

Муниципальный уровень – 2 балла.

(не более – 10 баллов)

Участие в инновационной и экспери-

ментальной работе К12

Обеспечение учащихся учебниками, в

соответствии с требованиями К13

Организация и проведение семинаров,

совещаний по вопросам улучшения

качества работы библиотеки, участие в

районных методических объединениях

К14

Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

(всего не более 5 баллов)

Эстетическое и внешнее оформление

библиотеки К15



0 – 10

0–5

0–5

0–5

0 – 10

0–5

0–5

0–5

0–5

2.


Эффективность  управ-


Отсутствие обоснованных обращений


0–2


15

ленческой деятельности


граждан, по поводу конфликтных си-

туаций, оперативность и уровень раз-

решения конфликтных ситуаций К16

Ведение электронной формы реги-

страции читателей К17

Своевременное прохождение курсов

повышения квалификации и перепод-

готовки К18

Исполнительская дисциплина (свое-

временное и качественное ведение до-

кументации,   своевременное   предо-

ставление материалов и документов и

т.д.) К19


0–5

0–3

0–5

Итого


100

Приложение №5 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

Педагогические работники, преподающие учебные предметы

№

п/п

1.



Критерии оценки

Успешность     учебной

работы (динамика учеб-



Показатели и их расчёт

Качество освоения учебных программ

К1



Шкала

0-10



Максимальный

балл

по критериям

40

ных  достижений  уча-

щихся, в т.ч. на вне-

школьных олимпиадах,

конкурсах).


Количество учащихся, получивших "4",

"5" по итогам периода/численность

обучающихся   (учитывается   специ-

фика: для учителя-предметника кроме

13

учителей ИЗО, музыки, технологии,

физкультуры, начальных классов – к

учащимся, которым преподается пред-

мет и т.п.).

от 1 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 7 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

Количество учащихся, получивших "4",

"5" по итогам периода/численность

обучающихся

(учитывается специфика: только для

учителя-предметника  ИЗО, музыки,

технологии, физкультуры, начальных

классов – к учащимся, которым препо-

дается предмет; для учителя началь-

ных классов – к учащимся его класса и

т.п.).

от 1 до 0,8 – 10 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

Качество освоения учебных программ

К2

Количество учащихся, получивших "1",

"2" по итогам периода/численность

обучающихся (учитывается специфика:

для учителя-предметника кроме учи-

телей ИЗО, музыки, технологии, физ-

культуры, начальных классов – к уча-

щимся, которым преподается предмет

и т.п.).

0 – 10 баллов;

от 0,01 до 0,04 – 10 баллов;

от 0,041 до 0,8 – 7 балла

от 0,081 до 0,12 – 4 балла

Не более 10 баллов.

Количество учащихся, получивших "1",

"2" по итогам периода/численность

обучающихся

(учитывается специфика: только для

учителя-предметника  ИЗО,  музыки,

технологии, физкультуры, начальных

классов – к учащимся, которым препо-

дается предмет; для учителя началь-

ных классов – к учащимся его класса и

т.п.).

0 – 10 баллов;

от 0,01 до 0,03 – 10 баллов;

от 0,031 до 0,06 – 8 баллов;

от 0,061 до 0,09 – 6 баллов;

от 0,091 до 0,12 – 4 балл.

Не более 10 баллов.

Динамика учебных достижений К3

Количество  учащихся,  повысивших

оценку   по итогам периода/числен-

ность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя-

предметника кроме учителей ИЗО, му-

зыки,    технологии,    физкультуры,

начальных классов – к учащимся,

которым преподается предмет и т.п.).

0 – 10 баллов;

от 1 до 0,48 – 10 баллов;
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0 - 10

0 – 10

от 0,47 до 0,28 – 7 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балл

Не более 10 баллов

Количество  учащихся,  повысивших

оценку   по итогам периода/числен-

ность обучающихся

(учитывается специфика: только для

учителя-предметника ИЗО, музыки,

технологии, физкультуры, начальных

классов – к учащимся, которым препо-

дается предмет; для учителя началь-

ных классов – к учащимся его класса и

т.п.).

0 – 10 баллов;

от 1 до 0,8 – 10 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балл

Не более 10 баллов

Результативность участия в олимпиа-

дах, конкурсах и др. К4

Количество учащихся – победителей и

призеров предметных олимпиад, лау-

реатов и дипломантов конкурсов, кон-

ференций, турниров и т.д.

Региональный уровень – 10 баллов;

Муниципальный уровень – 5 баллов;

Городской уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 10 баллов


0 - 10

2.


Активность во внеуроч-

ной,     воспитательной


Индивидуальная дополнительная ра-

бота со слабоуспевающими учащимися


0-5


20

деятельности


К5

Количество учащихся, имеющих "3",

"2", "1", с которыми проведена индиви-

дуальная дополнительная работа/чис-

ленность обучающихся, имеющих "3",

"2", "1".

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

Индивидуальная дополнительная ра-

бота с хорошо успевающими учащи-

мися К6

Количество учащихся, имеющих  "4",

"5", с которыми проведена индивиду-

альная дополнительная работа/чис-

ленность обучающихся, имеющих "4" и

"5".

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

Работа по привлечению учащихся к до-

полнительному, расширенному, углуб-

ленному изучению предмета за рам-

ками тарифицированных часов К7

Количество  учащихся,  посещающих

факультативы, кружки и другие систе-
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0-5

0-5

матические занятия/численность уча-

щихся (учитывается специфика: для

учителя-предметника – к учащимся,

которым преподается предмет; для

учителя начальных классов – к уча-

щимся его класса и т.п.).

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

Воспитательная работа с учащимися за

рамками функционала классного руко-

водителя К8

Количество учащихся, вовлеченных в

мероприятия воспитательного харак-

тера/численность учащихся (учитыва-

ется специфика: для учителя-предмет-

ника – к учащимся, которым препода-

ется предмет; для учителя начальных

классов – к учащимся его класса и

т.п.).

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


0-5

3.


Обобщение и распро-


Проведение мастер-классов, открытых


0-5


5

странение   передового

педагогического опыта.


уроков, выступления на конференциях,

семинарах, круглых столах, наличие

опубликованных работ, наставниче-

ство и т.п. К9

Количество мероприятий

Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.

4.


Участие   в   методиче-

ской, научно-исследова-


Наличие собственных методических и

дидактических разработок, рекомен-


0-5


5

тельской работе.


даций, учебных пособий и т.п., приме-

няемых в образовательном процессе,

участие в инновационной и экспери-

ментальной работе, руководство мето-

дическими объединениями, секциями

кафедрами и др. К10

Авторские   программы,   количество,

объем и качественный показатель соб-

ственных разработок (методических

пособий и дидактического материала)

рекомендаций, учебных пособий и т.п.,

применяемых в образовательном про-

цессе. Участие в инновационной и экс-

периментальной   работе.   Типовые

адаптированные программы.

В зависимости от сложности, объема и

результативности работы

Не более 5 баллов.

5.


Использование   совре-


Использование       мультимедийных


0-5


5

менных педагогических

технологий, в т.ч. ин-

формационно-комму-


средств обучения, компьютерных про-

грамм, видео, аудио аппаратуры и пр.,

здоровьесберегающих технологий К11

16

никационных,    здоро-

вьесберегающих, в про-

цессе  обучения  пред-

мету.



Количество занятий с учащимися (в

том числе уроков, факультатвных за-

нятий кружковых занятий и др.) с ис-

пользованием         мультимедийных

средств обучения, компьютерных про-

грамм, видео, аудио аппаратуры и пр.,

здоровьесберегающих      технологий,

снижение заболеваемости учащихся.

На основе результатов внутришколь-

ного контроля (ВШК).

Не более 5 баллов.

6.


Повышение   квалифи-


Прохождение курсов повышения ква-


0-5


5

кации, профессиональ-

ная подготовка.


лификации и переподготовки, обуче-

ние по программам высшего образова-

ния (для не имеющих такового), обу-

чение в аспирантуре, докторантуре

К12

Свидетельства, сертификаты и т.п. о

прохождении повышения квалифика-

ции и профессиональной подготовке

(не менее 216 часов, в том числе по

накопительной системе).

Обучение в аспирантуре, докторантуре

до 5 баллов

Обучение по программам высшего об-

разования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 бал-

лов;

Профессиональная подготовка – до 2

баллов.

Не более 5 баллов

7.


Субъективная оценка со

стороны родителей обу-


Положительная оценка деятельности

учителя со стороны родителей обучае-


0-5


5

чаемых школьников.


мых школьников К13

количество    положительных   голо-

сов/количество опрошенных

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

8.


Субъективная оценка со

стороны      обучаемых

школьников.


Положительная оценка деятельности

учителя со стороны обучаемых школь-

ников К14


0-5


5

количество    положительных   голо-

сов/количество опрошенных

от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

9.


Дополнительные крите-

рии оценки деятельно-


Дисциплина труда (отсутствие опозда-

ний нарушений школьных локальных


0-2


10

сти.


актов) К15

Количество   баллов   снижается   в

зависимости от наличия замечаний

или нарушений.

Исполнительская


дисциплина (свое-


0-2

временное и качественное ведение

журналов и т.д., подготовка отчётов,

ведения мониторинга успеваемости уч-

17

ся К16

Своевременно, без замечаний (количе-

ство баллов снижается в зависимости

от количества замечаний)

Образцовое содержание кабинета К17

Своевременно, без замечаний (количе-

ство баллов снижается в зависимости

от количества замечаний).

Снижение, отсутствие пропусков уча-

щихся, травматизма учащихся свое-

временное прохождение медосмотров,

диспансеризаций и т.д. К18

Количество   баллов   снижается   в

зависимости от наличия замечаний.

Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных ситу-

аций, оперативность и уровень разре-

шения конфликтных ситуаций К19

Количество   баллов   снижается   в

зависимости от количества обоснован-

ных обращений и оперативного раз-

решения конфликтных ситуаций учи-

телем.


0-2

0-2

0-2

Итого


100

Приложение №6 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

Педагогические работники, не преподающие учебные предметы

(воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор,

педагог-организатор спортивной работы, педагог дополнительного образова-

ния)

№

п/п

1.



Критерии оценки

Качество и общедоступ-

ность общего образова-



Показатели и их расчёт

Эффективная реализация УВР плана

мероприятий,  запланированных  на



Шкала

0–5



Максимальный

балл

по критериям

30

ния в школе.


текущее полугодие К1

Наличие призёров олимпиад, конкур-

сов, конференций и фестивалей раз-

ных уровней К2

Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 4 баллов;

Муниципальный уровень – 2 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

Высокие результаты методической де-

ятельности (призовые места в конкур-

сах, конференциях и фестивалях раз-

ных уровней К3

Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 3 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.

Организация и проведение семинаров,

совещаний по вопросам улучшения

качества  воспитательной  работы  в

школе, участие в районных методиче-

ских объединениях К4

Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 3 баллов;

Школьный уровень – 1 балл.
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0–5

0–5

0–5

Мониторинг эффективности воспита-

тельной работы, его модернизация и

развитие К5

Разработка и реализация инновацион-

ных программ и методик, проектов по

реализации получения общего образо-

вания К6

Участие в инновационной и экспери-

ментальной работе К7



0–3

0–2

0–5

2.


Кадровые ресурсы


Укомплектованность педагогическими

кадрами, их качественный состав, их

качественный состав (по воспитателям,


0–5


15

педагогам дополнительного образова-

ния, педагогов-организаторов и т.д.)

К8

Развитие педагогического творчества

посредством участия учителей и руко-

водителей  в  научно-исследователь-

ской, опытно-экспериментальной ра-

боте) К9

Региональный уровень – 5 балла;

Муниципальный уровень – 3 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Работа с молодыми специалистами

К10


0–5

0–5

3.


Социальный критерий


Отсутствие отчислений из школы до


0–3


25

получения основного общего образо-

вания К11

Поступление выпускников школы в

другие образовательные учреждения

для получения ими общего образова-

ния К12

Организация и проведение различных

форм внеклассной и внеурочной ра-

боты (в том числе общешкольные

праздники, концерты, конкурсы, и т.д.)

К13

Снижение количества учащихся, со-

стоящих на учёте в комиссии по делам

несовершеннолетних, отсутствие пре-

ступлений и правонарушений со сто-

роны учащихся школы) К14

Своевременное и качественное ведение

банка данных детей, охваченных раз-

личными видами контроля К15

Эффективная работа с семьями разных

категорий К16

Высокий уровень организации кани-

кулярного отдыха учащихся на базе

школы, и содействие отдыху учащихся

в загородных оздоровительных лаге-

рях К17

Занятость учащихся в спортивных сек-

циях, кружках и т.д. во внеурочное

время (в том числе организация пере-

мен) К18

Результативность   коррекционно-раз-

вивающего обучение, наличие класса,

работа с учащимися по индивидуаль-

ным программам, в том числе 8 вида.

К19


0–2

0–3

0–2

0–3

0–2

0–3

0–2

0–5

4.


Эффективность  управ-

ленческой деятельности


Организация различных форм вне-

классной и внеурочной форм работы (в


0–3


20

19

том числе олимпиады, конкурсы, пред-

метные недели и др.). К20

Предметные мероприятия – 3 балла;

Досуговые мероприятия – 1 балл.

Организация каникулярного отдыха

учащихся на базе школы и загородных

оздоровительных лагерей К21

Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных си-

туаций, оперативность и уровень раз-

решения конфликтных ситуаций К22

Участие, призовые места и победы в

конкурсах   муниципального,   регио-

нального  и  федерального  уровней

(ПНПО, Педагог года, и т.д.) К23

Федеральный уровень – 5 баллов,

Региональный уровень – 4 баллов,

Муниципальный уровень – 2 балла.

(не более – 5 баллов)

Исполнительская дисциплина (свое-

временное и качественное ведение до-

кументации,   своевременное   предо-

ставление материалов и документов и

т.д.) К24


0–2

0–5

0–5

0–5

5.


Сохранение    здоровья

обучающихся в школе


Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на развитие и


0–5


10

укрепление здоровья учащихся (спар-

такиады, туристские походы, военно-

полевые сборы и т.п.) К26

Организация обучения детей с откло-

нениями в развитии К27

Организация и обеспечения детей го-

рячим питанием К28


0–3

0–2

Итого


100

Приложение №7 к Положению

"О порядке распределения стимулирующей

части ФОТ работников школы"

Непедагогический (обслуживающий и учебно-вспомогательный)

персонал школы

№

п/п

1.



Критерии оценки

Создание условий для

осуществления учебно-

воспитательного    про-

цесса.



Показатели и их расчёт

Высокое  качество  выполнения  ре-

монтных работ, работ связанных с вы-

полнением основной деятельности К1

Содержание закреплённого рабочего

места, участка в соответствии с сани-

тарно-эпидемиологическими нормами



Шкала

0 – 15

0 – 10



Максимальный

балл

по критериям

100

и правилами К2

Соблюдение   санитарно-эпидемиоло-

гических норм и правил К3

Добросовестное   выполнение   долж-

ностных обязанностей К4

Организация качественного питания

учащихся К5

Выполнение норматива по суточным

пробам и нормам питания К6

Соблюдение температурного режима

20


0–5

0–5

0–5

0–5

0–5

холодильного оборудования К7

Обеспечение выполнения требований

пожарной   и   электробезопасности,

охраны труда, выполнение необходи-

мых объёмов текущей работы К8

Своевременное  прохождение   медо-

смотров, диспансеризаций и т.д. К9

Отсутствие обоснованных обращений

граждан, по поводу конфликтных си-

туаций, оперативность и уровень раз-

решения конфликтных ситуаций К10

Эстетическое и внешнее оформление

школы, коридоров, качественное со-

стояние ограждения и пришкольной

территории К11

Оперативность  устранение  техниче-

ских неисправностей в школе К12

Своевременное проведение инструк-

тажей по технике безопасности и

охране труда К13

Внешняя оценка деятельности К14

Дисциплина труда (отсутствие опозда-

ний нарушений школьных локальных

актов и т.д.) К15


0–5

0–5

0–5

0–5

0 – 10

0–5

0–5

0 – 10

21


Итого


100
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